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SINDBENEFICENTE Informativo do Sindicato Intermunicipal dos Empregados em Instituicoes
Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas no Estado de Sao Paulo

DiretoriPresidenteJRogerioiGomes Maioldey20/18 sindbeneficente@sindbeneficenteforg!br,

Atencao Companheiros e Companheiras
SindBeneficente assina Convencao Coletiva 2018

C omunicamos aos trabalhadores em Instituicdes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas repre-
sentados pelo SindBeneficente que foi firmada a Convencgdo Coletiva de Trabalho 2018-2020
apods negociacoes realizadas em conjunto com a FETHESP (Federacdo dos Empregados em Turis-
mo e Hospitalidade do Estado de Sdo Paulo), da qual somos filiados. O nUmero de solicitacdo de
registro da Convencdo junto ao Ministério do Trabalho € MR044863/2018. Confira o que mudou:

REAJUSTESALCARIAL

A partir de 01/03/2018 fica estabelecido o reajuste salarial de 2,5% (dois e meio por cento)

Veja os novos Pisos Salariais por Funcao:

EUNGA® PISOISAIARIAL

Menor Aprendiz R$ 1.109,00

Auxiliar de Enfermagem R$ 1.338,00

Auxiliar de Educacdo Infantil (ADI) / Monitores R$ 1.338,00
Assistente Social R$ 1.413,00

Educador Terceiro Setor R$ 1.630,00

Instrutores de Atividade de Educacdo Fisica R$ 1.711,00
Técnico de Enfermagem R$1.711,00

Professor de Educacdo Infantil Terceiro Setor R$ 2.073,00
Demais Empregados R$ 1.141,00

Veja os novos valores da Cesta Basica e do Vale-Refeicao:

BENEFICGIO VALOR

Cesta Bdsica / Vale Alimentacdo (mensal) R$ 131,50

Vale-Refeicdo (por dia) R$ 20,00

PREMIGIMENSALDEIPERMANENGCGIA

Depois de completar 02 anos de contrato na mesma empresa, o empregado rece-
berd, mensalmente, a titulo de prémio, a importdncia de 1% (um por cento) do saldrio base,
para cada ano frabalhado, limitado ao maximo de 10% (dez por cento).

@ www.sindbeneficente.org.br
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SEGURO)DE\VIDA{GRATUITOJEM(GRURO

Os empregadores devem conceder GRATUITAMENTE seguro de vida em grupo aos seus
empregados ativos, a fim de atender as necessidades de auxilio funeral e indenizacdo por
morte ou invalidez permanente. Confira os valores da cobertura do seguro:

Indenizagdo por morte RS 15.500,00

Cobertura para gastos com sepultamento RS 3.000,00

Indenizagdo por invalidez causada por acidente RS 15.500,00

Indenizagao por invalidez causada por doenga RS 15.500,00

R$ 15.500,00

Indenizagdo por invalidez por doenca adquirida no trabalho

Indenizagcdao por morte de conjuge RS 7.750,00

Indenizagao por morte de filho RS 3.875,00

Indenizagdo por nascimento de filho portador de invalidez RS 3.875,00

Cobertura por diagnéstico de cancer de mama ou préstata RS 5.000,00

Ocorrendo a morte do empregado(a) por qualguer causa, independentemente do
local ocorrido, os beneficidrios do seguro deverdo receber duas cestas basicas (50 kg de
alimentos). As cestas ndo poderdo ser substituidas e nem convertidas por dinheiro ou cartdo
alimentacdo. Consulte a Convencdo Coletiva de Trabalho para ver a lista de produtos que
devem compor as cestas bdsicas.

BENEFEIGIOINATALIDADE

Ocorrendo o nascimento de filho(s), a funcio-
ndria (cobre somente titular do sexo feminino) deverd
receber da seguradora o valor de RS 550,00 por filho.

A frabalhadora precisa comunicar o nascimento
d empresa para que a mesma formalize o pedido do be-
neficio em até 30 dias apds o parto. Para obter o beneficio
deverd ser comprovada a maternidade da crianca através
da Certiddo de Nascimento.

IMPORTANTE: [F[e)\ (o] oX/-X-\0o) IMPORTANTE: 1311 o)[2]3
OBRIGATORIAINOISINDICATO QUITAGCAG/ANUAY

Buscando a seguranca juridica ne-
cessdria nas relacdes de trabalho e imple-
mentando a prevaléncia do negociado
sobre o legislado, fica estabelecido que in-
dependentemente do motivo da rescisdo e
do tempo de servico sera obrigatéria a ho-
mologac¢ao no Sindicato Profissional no pro-
zo mdaximo de 15 (quinze) dias.

A quitacdo das verbas rescisoérias serd
efetuada nos seguintes prazos:

Quando da realizacdo da quitacdo
anual das obrigac¢des trabalhistas pagas
aos empregados, estas deverdo ser feitas
no Sindicato Profissional, com apresenta-
cdo dos documentos necessdrios que se-
rdo solicitados pelos Sindicatos Profissional
e Patronal.

A) No ato da quitacdo as partes
(empregado e empregador) estardo assisti-
dos pelos respectivos Sindicatos Profissional

a) até o primeiro dia Util imediato ao
término do contrato de trabalho, em caso
de aviso prévio cumprido, ou,

b) até o décimo dia, contado da
data da notificacdo de demissdo, quando
da auséncia do aviso prévio, indenizacdo do
mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

e Patronal, resguardando, assim, transpa-
réncia e efetividade no cumprimento das
obrigacoes.

B) O termo terd eficacia liberatoria
somente das parcelas nele especificadas,
sendo discriminados neste termo todos os
valores das obrigacoes de dar e fazer.

_ (11) 4427-5164
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Anti-reforma trabalhista: O tiro no pé

Diz a histéria que quem
NnAo sabe atirar ndo pega
arma na mado. O tiro pode ser
dado no proprio pé. Pois &,
apds 6 meses de promulgada
a lei da reforma trabalhista os
tfrabalhadores ainda ndo per-
ceberam o poder que as em-
presas passaram a ter.

Alguns trabalhadores
estdo iludidos com a ideia de
que ganharam alguma coisa
com o ndo pagamento da
contribuicdo sindical e se es-
quecem de que isso resulta
no fim do movimento sindi-
cal. Demissdes em massa de
funciondrios de centrais sindi-

cais, de confederacodes, de
federacdes e de sindicatos,
em todo o pais. Venda de
equipamentos, fechamento
de sedes, colbnias de férias,
clubes de campo, departa-
mentos médicos, juridicos, de
conciliacdo trabalhista, de
fiscalizacdo de base - tudo
radicalmente desestruturado.

Como Ultima consequ-
éncia: a enorme dificuldade
nas negociacdes coletivas,
com perda de conquistas
econdmicas e sociais e dos
servicos sindicais, pois, com
a diminuicdo de pessoal, de
estrutura fisica e econdmica,
forna-se muito mais penosa a
atividade sindical. O prejuizo
é somente dos trabalhadores.

Sem a assisténcia sin-
dical, todos passam a correr
muito mais riscos. Patrées ndo
dirdo que devem mais do que
o apurado em cdlculos de
rescisdo contratual, o que se
constata diuturnamente na
conferéncia dos fermos de
rescisdo trabalhista. Nenhum
empregador dird: “Olha, eu
fiz uma conta na qual eu te

devia 10, mas, na verdade,
te devo 30". Quem fiscaliza
e apura essas diferencas € o
sindicato.

A diminuicdo do qua-
dro de funciondrios e da es-
trutura fisica e econdmica da
entidade sindical fortalece
somente o empregador e tira
do empregado sua entidade
de classe, que existe para de-
fender seus interesses e direi-
tos.

Essa reforma vem em
beneficio dos patrdes e, de-
finitivamente, ndés do mo-
vimento sindical, estamos
preocupados por ver que
muitos trabalhadores ainda
ndo enxergaram o tamanho
dos problemas que as novas
regras trazem e o poder dos
empresdrios a partir dessa DE-
FORMA trabalhista.

CUIDADO: NAO DE UM
TIRO NO PE ABRINDO MAO DO
SEU SINDICATO.

SEU PATRAO VAI ADORAR

Rogério José Gomes Cardoso
Presidente do SindBeneficente

I\ (& - HCONVENCAGIMPOEIMULTA\PO RVATRAS OIDEISAFARIO

Conforme estabelecido pela Convencdo Coletfiva de Trabalho da nossa categoria,
o0 empregador deve pagar ao trabalhador multa de um dia de tfrabalho para cada dia de
atraso - 1/30 (um trinta avos) da remuneracdo devida.

NOV.OS/ENDEREGCOS SINDIGATO)

Atencdo, companheiros e compa-

nheiras, a sede Santo André e a subsede Bra-

ganca Paulista do SindBeneficente estdo lo-
calizadas em novo endereco:

Sede Santo André: Rua Sdo José Operdrio,

63 - Jardim Bela Vista, Santo André/SP - CEP:

terceirojsetor!

09041-370 | Telefone: (11) 4427-5164

Subsede Braganga Paulista: Av. Santa Isabel,
231 - Aparecida, Braganca Paulista/SP - CEP:
12912-780 | Telefone: (11) 4032-8570
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:: www.sindbeneficente.org.br
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NV I ANTT A D@ I[N (SOMENTE PARA ASSOCIADOS)H

O SindBeneficente
apresenta seu clube de beneficios,

com vantagens imperdiveis e condicoes
especiais exclusivas para associados ao sindicato.

Com ele é possivel ter descontos exclusivos em mais
de 180 estabelecimentos parceiros, como lojas, hotéis,
cinemas, restaurantes, parques, escolas, e muitos outros.

Vejalalgumas{empresasicredenciadas:

£4 espacolaser
depilacio

(@ Saraiva

fpontofrio.com £ @Xtra.com.br Walmart.com

waww.casachahiy. com

llllis
Universidade
e Santo Amaro

FIVIU mov(da

COMPLEXO EDUCACIONAL rent acar

GEEILTT) & Onofre cremass

Para acessar as vantagens e descontos na rede credenciada a qualguer hora e lugar, entre no site
https://sindbeneficente.1000vantagens.com.br ou baixe o aplicativo “1000 Vantagens” para celular.

Seu “login” € o nuUmero do seu CPF e sua senha € o nUmero de sua matricula sindical, que estd na sua
carteirinha de associado do SindBeneficente. Basta ser associado para ter seu codigo de acesso.

CANALSDE/ATENDIMENTO:JFALE{CONOSCO

Em caso de duvidas ou sugestdes, entre em contato pelo e-mail: atendimento@1000vantagens.com, ou
pelos telefones: (11) 5670-2071 / (11) 5670-2005. O hordrio de atendimento é das 9h as 17h30

EXCGLUSIVOIPARAVASSOCIADOS:JATENDIMENTOIGODONTOLOGICO

P ensando na saude e no bem-estar de nossos as-
sociados, o SindBeneficente fornece atendimento
odontfologico em sua sede e subsedes. Sdo realizados
servicos bdsicos como exame clinico, restauracoes,
limpeza, raspagem, extracdes simples, tratamento de
canal, endodontia e procedimentos de baixa comple-
xidade. E necessdrio agendar consulta por telefone.

SedelSanto/André Subsede]Santos

Subsede]BragancalRaulista

* Segunda-feira, das 8h as . Terca-Feira, das 8h as (Convénio Odonto AR)
11h30 e das 13h as 16h45 11h45 & das 130 &s 16n45 ]-]izgunda-Felra, das 8h as

* Uma quarta-feira por més,

das 8n as 11h30 e das 13h
as 16h45

* Sexta-feira, das 8h as
11h30 e das 13h as 16h45

Agendar consulta pelo tele-
fone: (11) 4427-5164.

Endereco: Rua Sdo José
Operdrio, 63 - Jardim Bela
Vista, Santo André/SP

e Quinta-Feira, das 8h as
11h45 e das 13h as 16h45

Agendar consulta pelo tele-
fone: (13) 3235-6894

Endereco: Rua Carvalho de
Mendonca, 224, 3° andar,
Conjunto 31 - Vila Belmiro,
Santos/SP

e Terga-Feira, das 14h as
18h

o Sexta-Feira, das 14h as
18h

Agendar consulta pelo tele-
fone: (11) 2277-4474

Endereco: Rua Doutor Frei-
tas, 750 - Matadouro, Bra-
ganca Paulista/SP

@ (11) 4427-5164 @ www.sindbeneficente.org.br
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CONEIRAYTMAIS|BENEEICIOSIPARAVASS OGIADOS/AGISINDICATO:

UNIP-UNIVERSIDADE PAULISTA SIiTIO PARAISO UNIVERSIDADE
10% de desconto nas SAO FRANCISCO
mensalidades em cursos Estrada Rio do Peixe, 800 - Av. S&o Francisco de Assis,
de graduacdo e pds- Musdacea, Pedro de Toledo 218 - Cidade Universitdria,
graduacdo. Vdlido apenas Consultar precos com Braganca Paulista. Descon-
para calouros, e Ndo Sandra no sindicato pelo tos para associados calouros
para quem ja é aluno. telefone (11) 4427-5164 e ndo para quem ja é aluno.

CLINICA BOM PASTOR CERPO OFTALMOLOGIA OXE LAR - CAMA, MESA,
Rua Sigueira Campos, 224 - (Maud) BANHO, DECORACAO
Centro, Sto. André/SP. Precos ENUIeK®lelaalolol N e[SVt ERVI(o! Rua Dr. Candido Rodrigues,
diferenciados p/ associados. Bocaina, Maud. Precos 108 - Centro, Braganca Pau-
Marcar consulta pelo tel.: diferenciados para lista. Desconto de 10% em
(11) 4433-0870 e apresentar [elYeleilee e}V lo](ele|ele]aUlifel fOdOS OS produtos, exceto os
carteirinha de associado. pelo telefone (11) 4126-6666. que jd estdo em oferta.

PARQUE AQUATICO CERPO OFTALMOLOGIA LABAC LABORATORIO
MAGIC CITY (Santo André) Av. Antdnio Pires Pimentel,
Estr. do Pavoeiro, 8870 - Rua Dona Carlota, 166 — Vila 1991 - Centro, Braganca
Clube dos Oficiais, Suzano Bastos, Santo André. Precos Paulista. Descontos de 5% a
Descontos para associados diferenciados para associa- EslXelslelclgle[SlgleleXe eX:)Celapl-R
e dependentes em dos. Marcar consulta pelo Marcar consulta pelos tels.:
ingressos € hospedagens. telefone (11) 4126-6666 (11) 4033-6754 | 4033-5430

LABORATORIO AVANCADO CERPO OFTALMOLOGIA CLINICA BRAGANCA
VANGUARD (Sao Bernardo do Campo) Rua José Domingues, 238 -
Av. indico, 779 - Jd. do Mar, Av. Lucas Nogueira Garcez, Tabodo, Braganca
S. Bernardo. Precos 261 — Jd. do Mar, S. Bernardo Paulista. Precos
diferenciados para Precos diferenciados para diferenciados para
associados. Marcar exame (elYeleile[e e}V le(eleIele]alVlifeM CSSOCiadOS. Marcar consulta
pelo telefone (11) 4121-4999 ISR SIS A NN AMITIII I pelo telefone (11) 3404-3043

UNIVERSIDADE DE CERPO OFTALMOLOGIA NOVA BIOTEC CURSOS
MOGI DAS CRUZES (Sao Caetano do Sul) PROFISSIONALIZANTES
Campus Mogi das Cruzes. Rua Espirito Santo, 67 — Av. Brigadeiro José V. Faria
I\ Gle[alelle[e DI NMETLWNE Ceniro, SGo Caetano. Precos |[MElaaleBEBCTIEN\VialeTele] NW-NIE
meida e Souza, 200 - Cenftro diferenciados para associa- baia. Precos diferenciados
Civico. Descontos especiais dos. Marcar consulta pelo para associados do sindicato
para associados (calouros). telefone (11) 4126-6666 e dependentes

INSTITUTO POLIGONO CERPO OFTALMOLOGIA UNILAB LABORATORIO

DE ENSINO (Diadema) CLINICO
Unidade Cenftro: Rua Xavier Rua Carmine Flauto, 26 — Rua Castro Face, 39 -
de Toledo, 335 Cenftro, Diadema. Precos Cenftro, Afibaia. Precos

Unidade Glicério: Rua Gene- diferenciados para diferenciados para
ral Glicério, 596 associados. Marcar consulta associados. Marcar exame
(11) 4469-0822 e 4435-3434 IR CICIH A CHARIRAMIEIII M pelo telefone (11) 4412-6864

Conheca beneficiosfexclusivos CEEERS MO EIER www sindbeneficentelorg.br,
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Presidente: Rogério José Gomes Cardoso Jornalismo e Diagramacgédo: Leonardo Lelis (MTB 56291SP)

Sede Santo André/SP Subsede Santos/SP Subsede Braganca Paulista/SP

Rua Sao José Operdrio, 63 Rua Carvalho de Mendonca, 224 Av. Santa Isabel, 231
- Jardim Bela Vista - - Cj. 31 - Vila Belmiro - - Aparecida -
CEP: 09041-370 CEP: 11070-101 CEP: 12912-780

Tel.: (171) 4427-5164 Tel.: (13) 3235-6894 Tel.: (11) 4032-8570




